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Ablauf des Seminars 

Qualifizierung zum*zur Arbeitszeitkümmer*in
Sie haben eine neue Arbeitszeitregelung entwickelt, Ihr bestehendes

Modell weiterentwickelt oder planen genau dies jetzt anzugehen? Sie

fragen sich, wie Ihnen die Einführung möglichst gut gelingt?

Dabei kann ein Arbeitszeitkümmerer unterstützen. Sie*er kann zu einer

nachhaltigen Umsetzung neuer Regelungen im Betrieb beitragen, als

Multiplikator*in und Ansprechpartner*in für Führungskräfte und Be-

schäftigte mit einem Blick für Stolpersteine und einem offenen Ohr für

mögliche Umsetzungshemmnisse.

In der Qualifizierung wird den Arbeitszeitkümmerern das notwendige

Rüstzeug für ihre nachhaltige Umsetzungsarbeit im Betrieb vermittelt.

Die Qualifizierung umfasst Grundlagen des Arbeitszeitrechts und der

Arbeitszeitgestaltung, eine breite Palette von flexiblen sowie lebens-

phasenorientierten Arbeitszeitmodellen inklusive ihrer Einsatz-

möglichkeiten. Grundlagen der Personal- und Organisationsentwicklung

fördern die Handlungsfähigkeit der Arbeitszeitkümmerer, um not-

wendige betriebliche Veränderungen anzustoßen und die neuen Re-

gelungen mit Leben zu füllen.

Das Seminar besteht aus 8 aufeinander aufbauenden Modulen. Teil-

nehmende der Qualifizierung erhalten nach Abschluss das SI-Zertifikat

„Arbeitszeitkümmerer“.

Die Qualifizierung wird von Mariela Samstag (Arbeitszeitberaterin und

Trainerin) und Dr. Cordula Sczesny (Geschäftsführerin und Senior-

Arbeitszeitberaterin) durchgeführt. Sie verfügen über langjährige Er-

fahrungen in der Entwicklung und Einführung von Arbeitszeitmodellen in

verschiedenen Branchen und Betriebsgrößen. Sie bringen fachlichen

Input und lebendige Beispiele aus ihrer Praxis ein.

Mariela Samstag

Trainerin und Beraterin für 

Arbeitszeitgestaltung

E-Mail: samstag@soziale-innovation.de

Tel: 0231 88 08 64 20

Zielgruppe 

Führungskräfte, Betriebs-/Personalräte, Personal- und Orga-

nisationsentwickler*innen sowie Mitarbeiter*innen, die das not-

wendige Vertrauen im Betrieb genießen, um das sensible The-

ma „Arbeitszeit“ voranzutreiben.

Termine 

Die Termine erfolgen nach Absprache.

Format 

12 feste Online-Veranstaltungen über „Zoom“ + ergänzendes 

Material zum Selbststudium. 

Insgesamt 35 Stunden verteilt auf 2,5 Monate.

Kosten 

Pro Person 720,00€ zzgl. MwSt.

Hinweis 

Die Qualifizierung ist ab einer Mindestteilnehmerzahl von 4 

Personen auch als betriebliche Qualifizierung buchbar.

Die Rolle des Arbeitszeitkümmerers

Rechtliche Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung

Grundregeln der Arbeitszeitgestaltung

Arbeitszeit in der Praxis: Arbeitszeitmodelle

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle

Arbeitszeit und Veränderungsprozesse

Professionelle Kommunikation

Lernen aus Problemen
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